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Dirigeants de SCHNEIDER ELECTRIC !!
Derriére votre quéte de rentabilité a tout prix, Il y a des salariés.....

France Transfo filiale de =S=, est confrontée & un PSE :
En 2008 nous étions 721 salariés.
Aujourd’hui nous sommes 497
Demain nous serons 407 .salariés
Et sur ces 6 derniéres années Schneider a touché 131 M€ de dividendes... ...

Ce PSE est, pour les salariés, un rendez vous important...

Pour les emplois perdus :

A ce jour 'accompagnement des personnes quittant le groupe n'est ni a la hauteur des efforts fournis par
les salariés ces derniéres années, ni 4 la hauteur des performances du groupe.

Aussi nos revendications portent sur les mesures qui permettent a tous les salariés de faire réellement le
choix de son parcours face au PSE.

Pour un avenir serein :

Ce PSE marque un virage important avec la fermeture d'un site de production, I'usine de Marange en Mo-
selle, et la perte d'un savoir faire.

Le manque d'investissement de ces derniéres années se fait ressentir. Et Ia productivité demandée par
Schneider ne se fera que par 'engagement du personnel.

Les salariés sont préts & s’engager, mais en contre partie, Schneider devra garantir leur avenir en inves-
tissant.

Nos demandes d’investissements a Schneider Electric pour FT:
> Une adaptation au marché par des investissements productifs

» Une rénovation de nos outils informatiques
» Le développement de nouvelles technologies, par le biais de la R&D.

Ces revendications ne sont que légitimes, personne ne peut croire le contraire.

Salariés du Hive n’oubliez pas que nous nous battons aussi pour vous :
Notre emploi en France aujourd’hui, c’est aussi le vétre demain.
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