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Témoignages de salariés

Pas si « Cool »
que ¢a, les Agences

Face & la multiplication de ces pratiques managériales inacceptables, anticipez, ne
restez pas seul, nhésitez pas & contacter vos délégués CFE-CGC pour vous aider &
faire face et gérer ces situations. Si vous aussi vous étes confrontés a ces dérives,
partagez-les avec nous.

=

' Mes objectifs sont inadaptés au marché francais, mais mon nouveau
Responsable fait preuve d'une totale surdité a mes remarques. "

" Aprés 25 ans chez Schneider, mon "J'ai été évalué
nouveau Chef m'écarte de tous les sujets ' .
importants sans avoir cherché a connaitre parq uelqu un qui
mes compétences ni mon expérience, je me Nn'a aucune vision

sens placardisé.” apon
de mon travail.

« Je n'ai plus de poste pour toi dans la nouvelle organisation, il faut
que tu en trouves un autre, débrouilles toi... »

)

" Mon manager
est a l'autre bout
\du monde "

" J'écris depuis 6 mois a mon Manager pour obtenir de vraies clarifications,
sans aucun retour de sa part. Aujourd'hui, je suis convoqué a un entretien
préalable de licenciement ... sans méme qu'il soit présent ! "

Réagissez et faites part 3 la Coordonnateur syndical groupe : Dominique Jacquat - 06 3232 11 35
i élégué Syndical Central SEI SEF : Maurice Pironi - 06 88 74 80 30
CFE-CGC de comportements similaires Délegue Sy
. t q P Léthi d Délégué Syndical Central Adjoint SEI SEF : Philippe Bordas - 06 83 84 07 51
quine sont pas dans Letnique du groupe. pgjequé Syndical ACS : Michel Faure - 06 87 72 37 20
Contactez-nous ! pélégué Syndical ACS : Jean-Francois Blanchard - 06 83 83 66 27
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